Strategia ESG

Strategia ESG Banku Spotdzielczego w Wolbromiu jest kompleksowym dokumentem
regulujgcym podejécie Banku do zrownowazonego rozwoju. Jest dostosowana do zapisow
Strategii dziatania Banku Spotdzielczego w Wolbromiu na lata 2022-2026. Przedstawia zestaw
dziatan podejmowanych z punktu widzenia wplywu Banku na ochrong $rodowiska, troske o
spoteczenstwo oraz najwyzsze standardy tadu korporacyjnego.

Ryzyko ESG oznacza ryzyko poniesienia przez Bank strat na skutek obecnego lub przysztego
wptywu czynnikow ESG, tj. czynnikéw §rodowiskowych, spotecznych lub dotyczacych tadu
korporacyjnego na sytuacje finansowg klientow i kontrahentéw lub pozycje bilansu Banku.

Co oznaczajq trzy glowne obszary ESG?

E — Srodowisko

Ocena kryteriow dotyczacych realizacji strategii i polityki $rodowiskowej, zarzadzania
srodowiskiem, wywigzywania si¢ Z zasad odpowiedzialno$ci i troski 0 srodowisko. Ryzyko
srodowiskowe obejmujace ryzyko fizyczne oraz ryzyko transformacyjne (przej$cia). Ryzyko
fizyczne zwigzane jest wystepowaniem ekstremalnych zdarzen pogodowych (np. susze,
powodzie czy huragany) oraz dlugofalowych skutkéw zmian klimatycznych (np. wzrost
sredniej temperatury, spadek poziomu wod gruntowych). Ryzyko transformacyjne (przejscia)
jest zwigzane z procesem transformacji w stron¢ gospodarki niskoemisyjnej (przyjecie nowych
polityk i regulacji klimatycznych, zmian cen uprawnien do emisji dwutlenku wegla, zmiany
technologiczne).

S — Spoleczna odpowiedzialno$¢

Pod uwagg brane sg tutaj czynniki takie jak relacje z udziatowcami na rynku — dostawcami,
klientami, partnerami. Istotnym czynnikiem sgwarunki pracy i przestrzeganie praw
pracowniczych izasad BHP, nierownosci i wykluczenia spotecznego, inkluzywnosci,
réznorodno$ci itp. . Prowadzona polityka jakoSci zaréwno w stosunku do procedur
zarzadzania, jak i jako$¢ produktu.

G - Lad korporacyjny

Ocena kryteriow zarzadczych itadu korporacyjnego. W zakresie analizy pozostajg tu takie
czynniki jak: struktura zarzadu przedsigbiorstwa, respektowanie praw udzialowcow,
respektowanie obowigzkow informacyjnych wzgledem wszystkich udziatowcow, niezaleznos¢
decyzyjna oraz umiejetnosci zarzadcze. Oceniana jest rowniez polityka informacyjna
przedsigbiorstwa 1 jego transparentno$¢. Ryzyko dotyczace tadu korporacyjnego zwigzane jest
z czynnikami takimi jak struktura zarzadzania (podzial kompetencji, niezalezno$¢), polityka
wynagrodzen, przestrzeganie przepisow prawno-podatkowych, przeciwdziatanie korupcji i
praniu brudnych pieniedzy, ochrona danych osobowych czy cyberbezpieczenstwo.

Filary ESG zostaly oparte na Agendzie 2030 na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju
przygotowanej przez Organizacj¢ Narodow Zjednoczonych. Bank zaklada jednoczesng
komunikacje wszystkich 17 celow Agendy 2030 skupiajac swojg uwage na pieciu kluczowych
celach wynikajacych ze Strategii Zrownowazonego Rozwoju ONZ, ktore sg najbardziej spojne



z naszg dzialalnoscig biznesowa i1 na realizacje¢ ktorych mamy najwiekszy wplyw jako
instytucja finansowa.
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Cele Agendy 2030 realizowane przez Bank w zakresie ochrony S$rodowiska i
oddzialywania na Klimat.
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Obszar E - czyli jak dbamy o $Srodowisko?
e zmniejszamy ilo$¢ zuzywanego papieru poprzez korzystanie z platform do wymiany
informacji i wysytki dokumentow oraz rozpoczelismy intensyfikacj¢ dziatan w zakresie
zgdd klientéw na umieszczanie dokumentéw bankowych na trwatym nosniku i
przekazywania im korespondencji z wykorzystaniem systemu elektronicznego;

o oferujemy Kredyt technologiczny i ekologiczny z premiag BGK oraz Kredyt
konsumencki remontowy na cele zwigzane z budownictwem mieszkaniowym oraz
inwestycje przyczyniajace si¢ do tagodzenia zmian klimatu oraz zréwnowazonego
wykorzystania zasobéw naturalnych lub przej$cia na gospodarke o obiegu zamknietym
lub zapobiegania i kontroli zanieczyszczanie $srodowiska lub ochrony i odbudowy
bior6znorodnosci i ekosystemu,

e promujemy energooszczedno$¢ w Banku. Edukujemy pracownikow w dziedzinie
oszczedzania energii m.in. poprzez wylaczanie urzadzen z sieci poza godzinami pracy,
niepozostawianie urzadzen w trybie ,,standby”,

e przy zakupie wyposazenia bierzemy pod uwage czynniki ekologiczne w tym
energooszczednose,

e ograniczamy zuzycie energii elektrycznej wykorzystujac oswietlenie LED oraz
urzadzenia energooszczedne zwracajac uwage na ich klasg¢ energetyczng. W planach
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inwestycyjnych Banku na najblizsze lata jest instalacja paneli fotowoltaicznych w
siedzibie Banku,

realizujemy projekt cyfryzacji i korzystamy z elektronicznego obiegu dokumentow,
wprowadzili$my takze skanowanie dokumentéw 1 ich elektroniczng archiwizacje;

bedziemy wprowadza¢ dzialania dotyczace zmian w systemach IT i procesach
gromadzenia 1 zarzadzania danymi ESG poprzez wykorzystanie technologii
teleinformatycznych dla usprawnienia funkcjonowania poszczegodlnych obszarow
Banku, ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb biznesowych klientow oraz
zagwarantowaniem  odpowiedniego  poziomu  bezpieczenstwa  Srodowiska
teleinformatycznego i ciggtosci ustug teleinformatycznych;

systematycznie serwisujemy urzadzenia klimatyzacyjne,
zamontowali§my wiatrotapy do drzwi zewnetrznych,
wprowadzilismy segregacj¢ $mieci, gaszenie $wiatel w pomieszczeniach;

obnizyli$my temperatury w pomieszczeniach rzadziej uzytkowanych (tj. sala
konferencyjna) oraz zainstalowali termostaty przy kaloryferach,

Obszar S - czyli jak realizujemy dzialania w obszarze odpowiedzialno$ci spolecznej?

sponsorujemy i promujemy okoliczne wydarzenia sportowe oraz kulturalne,
wspieramy transformacj¢ energetyczng klientow,

edukujemy 1 zwigkszamy $§wiadomos¢ finansowa najmtodszych klientow, dzigki temu
wdrazamy rozwigzania ,,dla mtodych”,

wspieramy lokalne spoleczno$ci oraz utatwiamy skorzystanie z uslug bankowych
réznym grupom spotecznym, takze zagrozonym wykluczeniem,

zapewniamy wszystkim pracownikom dostgp do wysokiej jakoSci szkolen oraz
promujemy samodzielny rozwoj pracownikow,

zachgcamy klientéw 1 kontrahentdéw do korzystania z dokumentéw w formie
elektronicznej 1 drukujemy materiaty wytacznie wtedy gdy jest to niezbedne,

w ramach komunikacji marketingowej Bank wprowadzit na stronie internetowe;j
zaktadke ESG, w ktoérej umieszczona jest m.in. Strategia ESG oraz publikowane beda
materiaty informacyjne z obszaru ESG,

wspieramy klientow w transformacji klimatycznej poprzez dostepnos¢ nowych zrodet
finansowania zaréwno dla klientow indywidualnych jak tez instytucjonalnych,



G

dbamy o komfort pracy celem zapewnienia najlepszego samopoczucia pracownikow:
- lepsze wyposazenie pomieszczen socjalnych: nowe urzadzenia AGD w tym ekspresy
do kawy;
- cykliczne spotkania Zarzadu z kadrg kierownicza, celem zapewnienia
odpowiedniego
przeplywu informacji wewnatrz Banku;
- spotkania integracyjne;

sponsorujemy i promujmy inicjatywy sportowe i angazujemy si¢ W inicjatywy
charytatywne;

dbamy o dobre samopoczucie i opieke zdrowotng pracownikéw m.in. poprzez
dofinansowanie pakietow Medicover i Medicover Sport,

stosujemy przejrzysty system wynagradzania i premiowania pracownikow — wysokos¢
wynagradzania jest ustalana z zachowaniem neutralnosci pod wzgledem pici,

Obszar G - czyli co robimy w obszarze ladu korporacyjnego?

przyspieszamy cyfryzacje,
automatyzujemy procesy back office,

wspieramy dziatania edukacyjne i popularyzujace ESG wsrod pracownikéw Banku 1
klientoéw,

dbamy o cyberbezpieczenstwo;

Bank poszerzyt Strategi¢ zarzadzania ryzykami o ryzyko ESG. Wiaczyt ESG w procesy
wewngtrzne 1 struktur¢ organizacyjna, projektuje i wdraza produkty oraz zarzadza
ryzykiem z wylaczeniem ryzyka ,,greenwashingu”;

stosujemy przejrzyste zasady wynagradzania, wszyscy pracownicy Banku dziatajg
etycznie w oparciu o wartosci, zasady 1 procesy powstale na bazie spotdzielczej tradycji
1 nawigzujace do najlepszych praktyk i rozwigzan rynkowych,

W procesie oceny odpowiedniosci cztonkow Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej
poddajemy ocenie wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie kandydatow/cztonkéw w

obszarze zarzadzenia ryzykiem ESG,

Zarzad Banku ktadzie nacisk na przestrzeganie standardow etyki zawodowe] we
wszelkich dziataniach operacyjnych,

chronimy prywatnos$¢ i bezpieczenstwo danych,



utrzymujemy  mechanizmy  zapewniajagce  ochron¢ osobom  zglaszajagcym
nieprawidlowo$ci w dziataniach Banku,

zapobiegamy korupcji poprzez wprowadzenie odpowiednich regulacji wewngtrznych
okreslajagcych normy 1 standardy etyczne postgpowania cztonkow organow i
pracownikow Banku, jak rowniez innych osob, za posrednictwem ktorych Bank
prowadzi swojg dzialalno$¢ w przyjetym do stosowania ,,Kodeksie etyki Bankowe;j”;

Finansowanie

Realizacja Strategii nie wymaga dedykowanego systemu finansowania. Szczegoétowa wielko$¢
1 struktura kosztow poszczeg6élnych celow strategicznych w zakresie ESG bedzie okre§lona
w rocznych planach finansowych i w procesie inicjowania konkretnych projektow.

Zarzadzanie ryzykiem ESG.

1.

1)

2)

3)

4)

Bank przyjmuje, ze ryzyka ESG (z zakresu ochrony srodowiska, polityki spotecznej lub
fadu korporacyjnego) nie stanowig odrebnych komponentéw ryzyka bankowego, lecz
wplywaja na rézne rodzaje ryzyka finansowego, operacyjnego oraz strategicznego i
biznesowego, w szczegdlnosci na ryzyko: kredytowe, rynkowe, ptynnosci, operacyjne i
reputacji.

Zarzadzanie ryzykiem ESG w Banku powierza si¢ Prezesowi Zarzadu.

W procesie zarzadzania ryzykiem ESG uczestniczg jednostki i komoérki organizacyjne
Banku zaangazowane w zarzadzanie ryzykiem.

Mapg dojrzatosci Banku w zarzadzaniu ryzykami ESG zawiera zatacznik nr 12 Strategii
zarzadzania ryzykiem w BS w Wolbromiu

Najwazniejsze identyfikowane kanaly transmisji czynnikow ryzyka ESG na
poszczegolne rodzaje ryzyka to:

ryzyko kredytowe: obnizenie zdolnos$ci kredytobiorcow do obstugi zadtuzenia badz
obnizenie wartosci zabezpieczen w wyniku naglych lub chronicznych zdarzen
pogodowych powodujacych wzrost kosztow badz spadek przychodow kredytobiorcow
lub zniszczenia / uszkodzenia aktywow stanowigcych zabezpieczenia (ryzyko
fizyczne),

ryzyko operacyjne brak mozliwosci lub zaklécenia w prowadzeniu dzialalno$ci w
wyniku wystgpienia zdarzen pogodowych (ryzyko fizyczne), kary nadzorcze badz
sagdowe na skutek pozwow klientow lub interesariuszy dotyczacych nieprzestrzegania
wdrazania norm lub wytycznych z obszaru ESG (ryzyko transformacyjne);

ryzyko rynkowe: gwattownych spadek wartosci aktywow (np. papierow wartosciowych
wyemitowanych przez dane przedsigbiorstwo) w wyniku nagtych zdarzen pogodowych
(ryzyko fizyczne) badZz rozpoznania tzw. aktywoOw osieroconych w wyniku
dostosowania profilu dziatalnosci do gospodarki niskoemisyjnej (ryzyko
transformacyjne);

ryzyko ptynnosci: nagly wzrost zapotrzebowania klientow Banku na $rodki pieni¢zne
na skutek gwaltownych zdarzen pogodowych (ryzyko fizyczne) badz powstanie
trudnosci z pozyskiwaniem finansowania przez klientow z branz wysokoemisyjnych
(ryzyko transformacyjne).



Dzialalno$¢ kredytowa:

1.

Bank wspiera lokalne inicjatywy w formie kredytowania przedsigwzi¢¢ na rzecz ochrony
srodowiska,

Bank wspiera lokalne inicjatywy w formie kredytowania przedsigwzi¢¢ na rzecz
zrownowazonego rozwoju takich jak rozwoj infrastruktury zapewniajacej brak wykluczenia
0s0b z niepelnosprawnosciami,

Bank oferuje atrakcyjne kredyty na cele zwigzane z ochrong srodowiska,

W Banku kredytobiorcy sg poddawani ocenie pod katem wplywu na ryzyko ESG. Czynniki
ESG badane s3 w ramach oceny klienta w procesie udzielania, zmiany warunkow
kredytowania oraz odnowienia kredytu na podstawie arkusza zawierajagcego dedykowane
pytania obejmujace obszar kryteriow $rodowiskowych, spotecznych oraz ‘tadu
korporacyjnego.

Wyniki ww. ocen sa raportowane do Zarzadu i Rady Nadzorczej,

Bank doskonali narzedzia oceny i raportowania w sprawie ESG. Analiza ryzyka ESG w
dziatalnosci kredytowej jest sporzadzana i sprawozdawana w okresach rocznych dla
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej wraz z analizg ryzyka kredytowego.

Bank $ledzi oferte Zrzeszeniowg w zakresie wspierania dzialan na rzecz zrownowazonego
rozwoju.

Bank stawia na ograniczenie ryzyka kredytowego wynikajacego z transmisji ryzyka ESG
na jako$¢ ekspozycji oraz zdolnos¢ kredytowa, identyfikuje klientow o podwyzszonym
ryzyku ESG, analizuje wptywu ryzyka ESG na zdolno$¢ kredytowa tych klientow na etapie
udzielania kredytu lub przedtuzania okresu kredytowania, oraz ogranicza udzielania
nowego finansowania na cele inne niz zréwnowazone S$rodowiskowo branzom o
podwyzszonym ryzyku.

Bank dazy do zwigkszenia procentowego udziatu ekspozycji kwalifikujacych si¢ jako
zrdbwnowazone srodowiskowo.

Ryzyko operacyjne:

Z uwagi na niematerialno$¢ oraz niepewno$¢ co do czasu pojawienia si¢ skutkow, a

jednoczesnie potencjalny istotny wptyw na Bank i jego kontrahentow, w tym w obszarze ryzyka

operacyjnego 1 ryzyk z pogranicza tego ryzyka, dziatania Banku w zakresie uwzglednienia
ryzyka ESG w ramach ryzyka operacyjnego polegaja na:

1. uwzglednieniu w procesie identyfikacji i monitorowania potencjalnej materializacji

czynnikéw ryzyka ESG, ktére moga w efekcie prowadzi¢ do powstania strat operacyjnych,
uszczerbku na reputacji lub uszczerbku prawnego;

oznaczanie w prowadzonych przez Bank bazach zdarzen / strat operacyjnych
spowodowanych czynnikami ryzyka ESG;

uwzglednieniu w planach ciaglosci dziatania oraz planach awaryjnych, a takze w
scenariuszach testow tych planow, ryzyka srodowiskowego (fizycznego), aby zapewnié
cigglo$¢ 1 zdolnos¢ do przywrdcenia dziatalnos$ci po katastrofach, z uwzglednieniem
potozenia geograficznego Banku, jego aktywdw rzeczowych i uzgodnien dotyczacych
outsourcingu;

4. podejmowaniu dzialan mitygujacych, w szczegdlnosci poprzez ocen¢ zgodnosci



ekspozycji Banku z obowigzujacymi standardami ESG, w celu zapobiegania przysziym
skutkom finansowym w postaci uszczerbku na reputacji lub uszczerbku prawnego;

5. podejmowaniu wszelkich innych dziatan, okreslonych w procedurach szczegdétowych
Banku, w celu zapewnienia wysokiej odpornosci operacyjnej i zgodnosci ze standardami
ESG.

Dzialalnos$¢ wlasna Banku:

Relacje z pracownikami:

Zasady zarzadzania ryzykiem ESG w relacjach z pracownikami sg ujete w Polityce kadrowej,
regulaminie pracy, w regulaminie wynagradzania, Polityce zarzadzania konfliktami interesow,
w tym w polityce réznorodnos$ci. Zapisy ww. dokumentdw powinny zapobiegac¢ dyskryminacji,
mobbingowi, powinny zaktada¢ otwarcie Banku na pracownikow ze szczegdlnymi potrzebami.

Bank dziala w oparciu o przepisy prawa, w zwigzku z tym naturalnie stosuje zasady
sprawiedliwo$ci spotecznej i przestrzega zasad tadu korporacyjnego i wewnetrznego.

Zmianom w podejsciu do zasad zatrudniania pracownikdw majg na pewno zmiany w zakresie
pracy zdalnej, pozwalajace na zatrudnianie pracownikéw z obszaréw oddalonych od Banku
pod warunkiem digitalizacji proceséw realizowanych przez Bank.

Istotnym elementem polityki zarzadzania ryzykiem ESG to stale budowanie §wiadomosci
wsrdd pracownikow 1 system szkolen.

Plan nakladow inwestycyjnych:

Bank wykorzystuje dobre wyniki finansowe nie tylko w kumulowanie kapitalow ale rowniez
w inwestycje w systemy przyjazne S$rodowisku, ktore jednoczesnie poprzez
energooszczednosé, oszczednos¢ wody itp. sg inwestycjami zapewniajagcymi oszczednosci
kosztow w czasach spadku rynkowych stop procentowych oraz zapobieganie wystepowaniu
awaril.

Doskonalenie narzedzi do raportowania w sprawie ESG

Bank sukcesywnie parametryzuje system ewidencyjno — ksiggowy w celu dostosowania
exportu danych do oczekiwan:

- wewnetrznych w sprawie raportowania ryzyka ESG do Zarzadu i Rady Nadzorcze;,

- zewnetrznych, dotyczacych wymogow sprawozdawczych w ramach sprawozdawczos$ci
obowigzkowej,

- w zakresie ujawnien,

- dostosowanie zapisow wynikajacych z taksonometrii ESG.



