Zatqcznik nr 1 do Uchwaty Nr 1/23/2024
Zarzqdu Banku Spoldzielczego w Wolbromiu
z dnia 11.06.2024r.

Oswiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielczego w Wolbromiu
o stosowaniu ,, Zasad Y.adu Korporacyjnego ” wydanych przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego

W zwigzku z wydaniem przez Komisje¢ Nadzoru Finansowego Uchwatg 218/2014
»Zasad Ladu Korporacyjnego”, Bank Spoétdzielczy z siedzibg Wolbrom ul. Krakowska 26
32 -340 Wolbrom o$wiadcza, ze wprowadza ,,Zasady Ladu Korporacyjnego” okreslone w
dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,Polityki Eadu
Korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym w Wolbromiu”, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci
1 adekwatnos$ci wynikajacg ze skali, charakteru dziatalnos$ci oraz specyfiki Banku.

Tres¢ ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego
znajduje si¢ w Dzienniku Urzedowym Komisji Nadzoru Finansowego 2014 r. pod poz. 17,
dostepnym réwniez na stronie internetowej Komisji pod adresem:

http://www.dziennikiurzedoweknf.gov.pl/pliki/D_Urz KNF poz 17 2014 tcm6-39564.pdf

Polityka Ladu Korporacyjnego przyjeta w Banku stanowi zbiér zasad okreslajacych
relacje wewngtrzne i zewngtrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami,
organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji
wewnetrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich wspoéldziatania. Polityka ELadu
Korporacyjnego wchodzi w zycie, w pelnym zakresie zasad, z dniem uchwalenia przez
Zebranie Przedstawicieli.

Tre$é¢ ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spoéldzielczym w Wolbromiu ”

(zwanej dalej tez ,,Politykg™) dostgpna jest w placowkach Banku oraz na stronie internetowe;j

Banku pod adresem: www.bs-wolbrom.com.pl

Glowne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” ktére w ocenie Banku, zgodnie
z zasada proporcjonalnosci nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane s3 w zmodyfikowane;

postaci to:

1. Zasada okre§lona w § 8 ust .4 ,,Zasad ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcow:
Powolujac sie na zasade proporcjonalnosci wynikajagca ze skali , charakteru

dziatalno$ci oraz specyfiki dziatalnosci prowadzonej przez Bank, odstepuje si¢ od
przestrzegania zasady dotyczacej umozliwienia elektronicznego udziatu wszystkim
cztonkom w posiedzeniach organu stanowigcego. Zdaniem Banku aktualnie



obowigzujgce regulacje wewnetrzne w sposob kompleksowy i wystarczajgcy reguluja
przebieg i udzial w Zebraniach Przedstawicieli udzialowcéw Banku . Wprowadzenie
zasady stanowitoby dla Banku znaczne utrudnienie organizacyjne , co wigzatoby sie z
poniesieniem dodatkowych kosztow wdrozenia takiej technologii. Ponadto zgodnie ze
Statutem Banku zawiadomienia czionkéw o czasie , miejscu i porzadku obrad
Zebrania Przedstawicieli wysylane sg za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub listem
poleconym co najmniej 14 dni przed terminem obrad. Tak uregulowany sposob
informowania czlonkéw Banku gwarantuje mozliwos$¢ ich osobistego uczestnictwa w
Zebraniu Przedstawicieli. Bank nie jest przygotowany pod wzgledem technicznym i
organizacyjnym do wykonywania tej zasady. Dodatkowo jej wprowadzenie wigze si¢
ze znacznymi kosztami, ktére w ocenie banku sg nieuzasadnione. Powyzsze uzasadnia
rezygnacje z organizacji posiedzen organu stanowigcego poprzez zdalny,
elektroniczny udzial czlonkow.

Zasady okreslone w § 11 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z
podmiotami powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997r. Prawo bankowe (t .j. Dz. U. 22012 r. poz.1376 z pdzn. zm.)

Zasady okreSlone w § 12 wust 1 i 2 ,Zasad ladu Korporacyjnego”—
dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez udzialowcow .

Wynika to z formy prawnej dziatania Banku Spétdzielczego i1 byto zbyt ucigzliwe oraz
mato racjonalne i nieefektywne. Bank dziata na podstawie Ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. Prawo Spdtdzielcze i Statutu, zgodnie z ktorymi Czlonek spotdzielni
uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokos$ci zadeklarowanych udzialéw oraz nie
odpowiada wobec wierzycieli spoldzielni za jej zobowigzania. Natozenie na
udzialowcéow Banku dodatkowego obowiazku wsparcia finansowego jest
niewykonalne i nieracjonalne , gtéwnie z powodu duzej liczby udziatlowcéw Banku,
ktorzy w wigkszosci sg osobami fizycznymi posiadajacymi jeden udziat.

Zasady okreSlone w § 22 ust. 1 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego niezalezno$é
czlonkéw organéow Banku”.

W swietle aktualnie obowigzujacych przepisow ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982r
Prawo spoldzielcze , do organéw spéldzielni maja prawo byé wybierani jej
cztonkowie. W zwigzku z powyzszym , Bank uznaje, iz zasady okreslone w Zasadach
dotyczg gtdwnie Bankéw funkcjonujacych w formie spotek prawa handlowego , a nie
Banku prowadzacego dziatalno§¢ w formie spotdzielni. Tym samym na czlonkéw
Rady Nadzorczej wybierani sg udzialowcy Banku , co jest zgodne z przepisami
ustawy Prawo spo6tdzielcze.

. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych
na ryzyko klienta Zasad ladu korporacyjnego”

Bank nie prowadzi dziatalno$ci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9 Zasad.

Wellstadi 11 CZE 2004 BANK SPOLOZIELCTZY
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