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Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1

1. ,Polityka wynagrodzen pracownikow ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka w Banku Spoéldzielczym w Wolbromiu “zwana dalej ,,Polityka
wynagrodzen” okresla zasady ustalania, wyptacania i monitorowania wynagrodzen osob,
ktorych dzialalno$¢ ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, w tym wynagrodzen

Zarzadu.

2. Wprowadzenie i stosowanie Polityki wynagrodzen ma na celu:

1) prawidlowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zachgca do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza
akceptowalny ogdlny poziom ryzyka;

2) realizacj¢ strategii zarzadzania Bankiem 1 strategii zarzadzania ryzykiem oraz
ograniczenie konfliktu interesow.

3. Bank prowadzi i realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio do formy prawnej w jakiej
dziata, rozmiaru dzialalno$ci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dzialalnoScia,
wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i1 stopnia zlozonosci prowadzonej
dziatalnosci.

4. Polityka pelni jednoczesnie rolg ,, polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen”, o ile jej
wystgpowanie w Banku wynika z odrgbnych regulacji wewngtrznych.

§2
Polityka wynagrodzen opracowana zostata na podstawie:
1) Ustawy Prawo bankowe — art. 9ca;

2) Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 roku w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej

oraz polityki wynagrodzen w bankach — zwanego dalej Rozp. MFFIPR

3) Wytycznych dotyczacych prawidtowej polityki wynagrodzen zgodnie z Dyrektywa
Directive 2013/36/E ” — wydanych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego 2 lipca
2021r (EBA/GL/2021/04);

4) Wytycznych dotyczacych polityki i praktyk w zakresie wynagrodzen w odniesieniu do
sprzedazy i dystrybucji detalicznych produktow i ustug bankowych — EBA/GL/2016/06

wydane przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego;
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5) Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych uchwatg KNF
nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku.

§3
Uzyte w Polityce wynagrodzen okreslenia oznaczaja:
1) Bank — Bank Spotdzielczy w Wolbromiu;

2) Zebranie Przedstawicieli — Zebranie Przedstawicieli Banku Spoéldzielczego w

Wolbromiu,
3) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Wolbromiu,
4) Zarzad — Zarzad Banku Spoétdzielczego w Wolbromiu;
5) pracownik - osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o pracg,

6) zidentyfikowani pracownicy — osoby, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka Banku, o ktorych mowa w art. 9ca ustawy - Prawo bankowe,
identyfikowani zgodnie z kryteriami okreslonymi w Rozporzadzeniu Komisji UE
923/2021, a takze dodatkowymi kryteriami definiowanymi przez Bank, w celu
zapewnienia pelnej identyfikacji pracownikow, ktorych dziatalno$¢ ma istotny wplyw na
profil ryzyka, z uwzglgdnieniem zasady proporcjonalnosci, a takze faktycznego wptywu

na profil ryzyka Banku;
7) osoba zaangazowana:

a) pracownik oferujacy produkty bankowe lub §wiadczacy ustugi bankowe bezposrednio dla

konsumentoéw lub
b) bezposrednio lub posrednio zarzgdza pracownikiem, o ktéorym mowa w lit. a);

8) stale skladniki wynagrodzen — zgodnie z Wytycznymi EBA/GL/2021/04 obejmuja
sktadniki:

a) opierajace sie na z gory okreslonych kryteriach;

b) maja charakter nie uznaniowy, odzwierciedlaja poziom do§wiadczenia zawodowego;

C) sa przejrzyste pod wzgledem kwoty przyznawanej danemu pracownikowi;

d) sa trwale obowiazujace, tj. obowigzujg przez dany okres petienia okreslonej roli lub
wykonywania obowigzkéw organizacyjnych;

e) sa nieodwolalne; stala kwota podlega zmianie wylgcznie w drodze rokowan
zbiorowych lub w nastgpstwie renegocjacji przebiegajacych zgodnie z krajowymi

kryteriami ustalania ptac;



f) nie mogg zosta¢ ograniczone, zawieszone ani uniewaznione przez Bank;
g) nie stanowig zachety do podejmowania ryzyka;

h) nie zaleza od wynikow.

9) zmienne skladniki wynagrodzen — nastepujace  skladniki  wynagrodzen

zidentyfikowanych pracownikow:

a)  premie uznaniowe i nagrody przyznawane cztonkom Zarzadu Banku na podstawie

uchwaty Rady Nadzorczej;

b) premie uznaniowe przyznawane innym zidentyfikowanym pracownikom przez

Zarzad i zatwierdzane przez Rade Nadzorcza.
10) wynagrodzenie stale — taczne state sktadniki wynagrodzen,
11)wynagrodzenie zmienne — zmienne sktadniki wynagrodzen;
12) trzyletni okres oceny — okres oceny pracy zidentyfikowanych pracownikow;
13) rok ,,n” —rok, za ktory dokonuje si¢ oceny pracy zidentyfikowanego pracownika;

14)zasada proporcjonalnosci - zapisana w art. 92 ust 2 dyrektywy 2013/36/UE ma na celu
zapewnienie dopasowania polityki i praktyki w zakresie wynagrodzen do indywidualnego
profilu ryzyka, gotowosci do podejmowania ryzyka i strategii danej instytucji w celu

skutecznego zrealizowania celow wyznaczonych w ramach odpowiednich obowigzkow.

Rozdzial 2. Zasady ogodlne

§4

1. Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzen osob ktorych dziatalnos¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku - zidentyfikowanych pracownikow, w tym
cztonkow Zarzadu.

2. Polityka wynagrodzen osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil
ryzyka Banku (,,Polityka wynagrodzen”) prowadzona jest zgodnie =z zasada
proporcjonalnosci, w szczegolnosci uwzglednia przepisy zawarte w:

1) art. 9ca ust. 1 b Ustawy Prawo Bankowe — tzn. Bank, nie jest duzg instytucja, a Srednia
wartos$¢ aktywow, obliczona dla czteroletniego okresu bezposrednio poprzedzajacego

okres objety Polityka (biezacy rok obrachunkowy), nie przekracza réwnowartosci w



ztotych 5 000 000 000 euro — w zwigzku z tym stosuje polityke wynagrodzen w
ograniczonym zakresie wobec o0sOb, spekniajacych kryteria poziomu i struktury
wynagrodzenia:

a) stosowanie polityki wynagrodzen w ograniczonym zakresie dotyczy zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia oraz uznaniowych §wiadczen emerytalnych;

b) ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku konieczno$ci przyznawania
co najmniej 50% zmiennych sktadnikow wynagrodzenia w postaci instrumentow
finansowych, odroczenia wyplaty co najmniej 40% zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia oraz wstrzymania wyptaty uznaniowych §wiadczen emerytalnych
Ww postaci instrumentéw finansowych;

2) oraz § 30 ust. 2 Rozp. MF - tzn. Bank stosuje przepisy Rozp. MF, bedacego podstawa
przyjecia Polityki, odpowiednio do formy prawnej w jakiej Bank dziata, rozmiaru
dziatalno$ci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalno$cig, wewnetrznej organizacji
oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonos$ci prowadzonej dziatalnosci.

Bank stosuje polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie, o ktorym mowa

w ust. 2 pkt. 1 w odniesieniu do oséb, ktéorych roczna wysoko$¢ zmiennego

wynagrodzenia nie przekracza rdwnowartosci w ztotych 50 000 euro ani jednej trzeciej jej

facznego rocznego wynagrodzenia.

Polityka jest neutralna pod wzgledem pici.

Polityka wynagrodzen podlega nadzorowi Rady Nadzorczej.

. Wdrozenie Polityki wynagrodzen podlega niezaleznemu wewnetrznemu przegladowi

dokonywanemu nie rzadziej niz raz w roku. Raport z przegladu przedstawiany jest Radzie

Nadzorczej.

Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport

z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku, obejmujaca funkcjonowanie

Polityki wynagrodzen.

Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja

rozwojowi 1 bezpieczenstwu dziatania Banku.

§5

. Wykaz o0s6b, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,

objetych niniejsza Polityka wynagrodzen sporzadza si¢ wg. Zatacznika nr 1 do Polityki.

Stanowisko ds. samorzadu kadr 1 administracji dokonuje analizy stanowisk o ktorych

mowa w ust. 1 na podstawie Zatgcznika nr 4.

. Pracownikéw wymienionych w ust. 1 identyfikuje si¢ w oparciu o:



1) Kryteria o charakterze ilosciowym i jakoSciowym , zgodnie z zasadami okre§lonymi w
Zataczniku nr 2, zgodnymi z Prawem Bankowym oraz Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/36/UE.

2) zasady proporcjonalnosci — w tym przepisow § 30. ust 2 Rozp. MF - tzn. Bank stosuje

Rozp. MF odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru dziatalno$ci,
ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalno$cia, wewnetrznej organizacji oraz
charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnos$ci.
. Wykaz podlega aktualizacji corocznej, do konca stycznia danego roku  a takze w
trakcie roku , w przypadku zmian organizacyjnych, kadrowych lub zmian wysokosci
wynagrodzen powodujacych zidentyfikowanie pracownika jako istotnie wptywajacego na

profil ryzyka Banku.
§6

Zmienne sktadniki wynagrodzenia powinny by¢ rozliczane i1 wyplacane w sposob
przejrzysty, zapewniajacy efektywna realizacje Polityk wynagrodzen; Regulaminu pracy,
Regulaminu wynagradzania, umowy o prace lub innej umowy stanowigcej podstawe
sprawowania funkcji powinny by¢ sformulowane w sposob uniemozliwiajacy unikanie
obowiazkoéw wynikajacych z polityki wynagrodzen;

Gwarantowane zmienne sktadniki wynagrodzenia maja charakter wyjatkowy 1 wystepuja
jedynie w momencie nawigzania stosunku pracy lub zawarcia innej umowy stanowiacej
podstawe sprawowania funkcji 1 ograniczaja si¢ do pierwszego roku zatrudnienia lub
sprawowania funkcji.

Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzen uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku,
faczna  wysoko§¢  zmiennych  skladnikow ~ wynagrodzenia  przyznawanego
zidentyfikowanym pracownikom nie moze ogranicza¢ zdolnoséci Banku do podwyzszenia

funduszy wlasnych.

Wynagrodzenie za prace¢ 0sob zaangazowanych, nie moze zach¢caé tych pracownikéw do
faworyzowania wtasnych intereséw lub interesow Banku ze szkoda dla konsumentow.

W szczegdlnosci wynagrodzenie za pracg osob wymienionych w ust. 4 nie moze by¢
zalezne od poziomu sprzedazy kredytow hipotecznych, rozumianych zgodnie z
przepisami Ustawy z dnia 23 marca 2017 r. o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad
posrednikami kredytu hipotecznego i1 agentami, jak réwniez od ilosci rozpatrzonych

wnioskow o udzielenie kredytu hipotecznego.



6. Osoby zaangazowane objete Polityka wyodrgbnione sa na podstawie  analizy
pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka w

Banku (Zalacznik nr. 4)

§7

1. Bank ma obowigzek zapewnienia w Polityce wynagrodzen, odpowiednio w Regulaminie
pracy, Regulaminie wynagradzania, umowie o prace lub innej umowie stanowigcej
podstawe sprawowania funkcji przez zidentyfikowane osoby, skuteczno$¢ realizacji
Polityki wynagrodzen.

2. Polityka wynagrodzen, Regulamin pracy, Regulamin wynagradzania, umowa o prac¢ lub
inna umowa stanowigca podstawg sprawowania funkcji zapewniaja mozliwos¢
wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyplaty lub realizacji zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia; szczegotowe kryteria dotyczace wstrzymania, ograniczenia, odmowy
wyplaty lub realizacji zmiennych skladnikow wynagrodzenia; takie kryteria obejmujg w
szczegolnosci sytuacje, w ktorych dany zidentyfikowany pracownik:

1) uczestniczyl w dziataniach, ktoérych wynikiem byty znaczne straty Banku lub byt
odpowiedzialny za takie dziatania,

2) nie spehil odpowiednich standardow dotyczacych rekojmi bezpiecznego
i ostroznego zarzadzania Bankiem.

3. Bank ma mozliwo§¢ odmowy wyptaty zmiennych skladnikéw wynagrodzenia w
szczegoOlnosci w sytuacji gdy:

1) Prowadzona jest likwidacja Banku bedaca nastepstwem pogorszenia sytuacji
ekonomicznej uniemozliwiajacej dalsze prowadzenie dziatalnosci;

2) Zaistnialy przestanki do ogloszenia upadtosci Banku;

3) Dany cztonek zarzadu zostal prawomocnie skazany za przestgpstwo, ktorego skutkiem
jest szkoda w majatku Banku.

4. Zidentyfikowane osoby powinny zobowigza¢ si¢ do niekorzystania z indywidualnych
strategii hedgingowych lub ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia i odpowiedzialno$ci
w celu podwazania skutkow uwzgledniania ryzyka w majgcym do nich zastosowanie

systemie wynagradzania. Wzor oswiadczenia zawarty jest w Zataczniku nr 3.

Rozdzial 3. Wynagrodzenie zidentyfikowanych pracownikéw
§8

1. Na system wynagrodzen w Banku sktadajg sig¢:



1) wynagrodzenia stale (zasadnicze) — obejmujace stalte sktadniki wynagrodzen i inne
Swiadczenia wynikajace z przepisow prawa lub Regulaminu wynagradzania,
przystugujace na rownych warunkach wszystkim pracownikom, nie zwigzane z
wynikami osigganymi przez Bank lub wynikami pracy danego zidentyfikowanego
pracownika;

2) wynagrodzenia zmienne — obejmujace zmienne sktadniki wynagrodzen, zalezne od
zrownowazonych 1 dostosowanych do ryzyka wynikow lub innych czynnikow
okreslonych w Polityce wynagrodzen.

State sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duza cz¢s¢ wynagrodzenia, aby mozliwe

bylo prowadzenie elastycznej polityki zmiennych skladnikow wynagrodzenia, w tym

obnizanie lub nieprzyznawanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Ocena wynikow odbywa si¢ za co najmniej trzy lata, tak aby wysoko$¢ wynagrodzenia

zaleznego od wynikéw uwzgledniata cykl koniunkturalny Banku i ryzyko zwigzane

z prowadzong przez Bank dzialalnoscia gospodarcza.

. Laczna kwota wyptaconej premii za dany rok nie moze spowodowa¢ obnizenia wyniku

finansowego Banku do poziomu, ktéry nie zapewni realnego przyrostu funduszy

wlasnych banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitalowej 1 nie moze przekroczy¢ 2%

funduszy wlasnych Banku.

. Wysoko$¢ zmiennych sktadnikow nie moze by¢ wyzsza niz 50% wynagrodzenia

zasadniczego osOb zajmujgcych stanowiska istotne, a wynagrodzenie zasadnicze powinno

mie¢ taka wysokos$¢ , aby bank modgt prowadzi¢ elastyczng polityke wynagrodzen w

zakresie zmiennych sktadnikow .

Stosujac zasade proporcjonalnosci Bank wyptaca cato$¢ premii uznaniowej po przyznaniu

przez Rade Nadzorcza z uwzglednieniem zasad zawartych w Polityce oraz od wynikow

indywidualnej oceny efektow pracy zidentyfikowanego pracownika.

Rozdzial 4. Ocena efektow pracy
§9

Ocena efektow pracy dokonywana jest po zakonczeniu roku ,,n” i obejmuje 3 lata, tj. rok ,,n”,

rok ,,n-1" 1 rok ,,n-2” — obejmujgca efekty pracy za 3 lata poprzedzajace dokonywanie oceny.

§10

1. Oceny efektow pracy czlonkow Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza, w formie

podjetych uchwat ( w oparciu o kryterium iloSciowe i jako$ciowe)

2. Ocena efektow pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech



latach ( kryterium ilo$§ciowe) w odniesieniu do zalozonego planu ekonomiczno -
finansowego:

1) zysk netto,

2) zwrot z kapitatu wtasnego ROE;

3) jakos$¢ portfela kredytowego;

4) wspotczynnik kapitatowy;

3. Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych w ust. 2 wskaznikow w odniesieniu do
planu finansowego w poszczegdlnych okresach podlegajacych ocenie oraz w stosunku do
zatozen przyjetych w planach ekonomiczno- finansowych na dany okres.

4. Wyplata premii uznaniowej czlonkom Zarzadu nastgpuje w przypadku wykonania co
najmniej 80% wielkosci planowanych wskaznikéw , wymienionych w ust. 2 zgodnie z
zalacznikiem nr 5.

5. Kryteria jakosciowe oceny cztonkdéw zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikow
wynagradzania to:

1) Uzyskane absolutorium w zakresie oceny

2) Pozytywna ocena r¢kojmi nalezytego wykonania obowigzkdéw , zgodnie z art. 22aa
ustawy Prawo bankowe, tj. uzyskanie pozytywnej oceny w zakresie oceny
odpowiedniosci;

3) Ogodlna dobra ocena przez Rad¢ Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie
ekonomiczno — finansowym w okresach objetych ocena.

6. Pozytywna ocena efektow pracy Czlonka Zarzadu uwarunkowana jest od tacznego
spetnienia przestanek zawartych w ust. 3 -5 z uwzglednieniem § 8 pkt 6.

7. Zmienne sktadniki wynagrodzenia pracownikéw o ktorych mowa w ust.1 sa opiniowane i

monitorowane przez Rad¢ Nadzorcza.

Rozdzial 5. Zasady wyptlacania zmiennych sktadnikow
wynagrodzen

§12

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego jest przyznawana odpowiednio przez Zarzad lub

Rad¢ Nadzorcza uznaniowo, z uwzglednieniem zasad zawartych w Polityce, w
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szczegblnosci § 8, a takze w zalezno$ci od wynikéw indywidualnej oceny efektow pracy

zidentyfikowanego pracownika.

2. Wyplata wynagrodzenia zmiennego moze by¢ wstrzymana, ograniczona, a takze moze
nastgpi¢ odmowa wyplaty w szczegodlnosci w nastgpujacych przypadkach:

1) w przypadku zawarcia umoéw przewidujacych $wiadczenie z tytulu rozwigzania
umowy o0 prace - zidentyfikowany pracownik moze zostaé pozbawiony wyplaty
okreslonej w indywidualnej umowie o prace odprawy lub rekompensaty z tytutu
zakonczenia stosunku pracy w przypadku ogloszenia upadtosci Banku lub wszczecia
postepowania naprawczego w stosunku do Banku. Bank przewiduje w umowie z osoba
mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia lub odmowy wyptaty lub realizacji tego
swiadczenia w takiej sytuacji;

2) odprawy i rekompensaty z tytulu zakonczenia stosunku pracy zidentyfikowanego
pracownika, ktorego stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu przed okresem trzech lat
pozostawania na stanowisku  kierowniczym, moga zosta¢ pomniejszone
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia na stanowisku powodujacym zidentyfikowanie
jako osoba objeta Polityka wynagrodzen;

3) wyptata wynagrodzenia zmiennego jest zmniejszana lub wstrzymywana, w sytuacji o
ktorej mowa w art. 142 Ustawy — Prawo bankowe.

3. Ustanie stosunku pracy zidentyfikowanego pracownika w ciggu trzyletniego okresu oceny
nie powoduje pozbawienia go prawa do premii za okres jego pracy. W takiej sytuacji
ocena pracy zidentyfikowanego pracownika, pod katem wyptaty zmiennych sktadnikéw
obejmuje tylko i wylacznie okres jego pracy w Banku w trakcie trzyletniego okresu

oceny.

Rozdzial 6. Przepisy koncowe
§13

1. Polityke przygotowuje Zarzad, zatwierdza Rada Nadzorcza Banku.

2. Co najmniej raz w roku stanowisko ds. zgodno$ci przeprowadza niezalezny przeglad
wdrozenia zasad polityki wynagrodzen w Banku, w tym w zakresie poziomu
wynagrodzenia zmiennego pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka w Banku, ktorego wyniki w postaci raportu przedstawia Zarzagdowi

oraz Radzie Nadzorczej.

3. Zarzad raz w roku przeprowadza weryfikacj¢ Polityki wynagrodzen . Wyniki przedktada

Radzie Nadzorczej.
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4. Weryfikacja o ktorej mowa w ust. 3 obejmuje min:

1) Zgodno$¢ z przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi Banku;
2) Weryfikacje stanowisk istotnych ;

3) Przyjete zasady przyznawania i wyptaty staltych 1 zmiennych skladnikow
wynagradzania

5. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport
z oceny funkcjonowania niniejszej Polityki, ze szczegdlnym uwzglednieniem danych

zawartych w raportach o ktorych mowa w ust. 1-3

6. Informacje o obowigzujacej w Banku polityce wynagrodzen oraz informacje o
wynagrodzeniach cztonkéw zarzadu oraz innych pracownikow ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka podlegaja upublicznieniu zgodnie z

przyjeta przez Bank Polityka informacyjna.
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Zatgcznik nr 1

do Polityki wynagrodzen pracownikow ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka.

Lista pracownikéw, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku

§1.

W Banku osobami obj¢tymi Politykg wynagrodzen pracownikow ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka sa osoby zatrudnione na
stanowiskach: (wpisac¢ wilasciwe, na podstawie przeglgdu dokonanego zgodnie z Zatgcznikiem nr 2)



Zatgcznik nr 2
do Polityki wynagrodzen pracownikow ktérych
dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil

ryzyka.

Zasady wylaniania pracownikow, ktorych dzialalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku

Kryteria jakoSciowe

§ 1.

Uznaje sig¢, ze pracownik ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, jezeli spetnione jest ktorekolwiek z nastepujacych kryteriow jakosciowych

Artykut 5 uzupetnienia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE
(Dz.U.UE.L.2021.203.1 z dnia 2021.06.09)

1)

a) pracownik pelni obowigzki kierownicze w zakresie:
(i) kwestii prawnych;
(i1) bezpieczenstwa zasad i procedur rachunkowosci;
(iii) finansow, w tym opodatkowania i budzetowania;
(iv) przeprowadzania analizy ekonomicznej;
(v) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
(vi) zasobow ludzkich;
(vii) opracowywania lub wdrazania polityki wynagrodzen;
(viii) technologii informacyjnych;
(ix) bezpieczenstwa informacji;
(x) zarzadzania ustaleniami dotyczacymi outsourcingu funkcji o podstawowym lub istotnym znaczeniu, o ktéorych mowa w art. 30 ust. 1
rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2017/565;

2)

b) pracownik petni obowiazki kierownicze w odniesieniu do jakiejkolwiek z kategorii ryzyka okre§lonych w art. 79-87 dyrektywy 2013/36/UE lub jest
posiadajacym prawo glosu cztonkiem komitetu do spraw zarzgdzania jakiejkolwiek kategorii ryzyka okreslonej w wymienionych artykutach



Artykut 5 uzupetnienia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE
(Dz.U.UE.L.2021.203.1 z dnia 2021.06.09)

3)

¢) odnos$nie do ekspozycji na ryzyko kredytowe kwoty nominalnej na transakcje, ktora to kwota stanowi 0,5 % kapitatu podstawowego Tier | instytucji i
wynosi co najmniej 5 mln EUR, pracownik spetnia jedno z ponizszych kryteriow:

(i) pracownik ma uprawnienia do podejmowania, zatwierdzania lub wetowania decyzji w sprawie takiej ekspozycji na ryzyko kredytowe;

(ii) pracownik jest posiadajagcym prawo glosu cztonkiem komitetu, ktory ma uprawnienia do podejmowania decyzji, o ktorych mowa w lit. ¢) ppkt

(i),

4)

d) odnosnie do instytucji, do ktorej nie ma zastosowania odstepstwo w odniesieniu do dziatalnosci zaliczanej do portfela handlowego prowadzonej na
matg skale przewidziane w art. 94 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, pracownik spetnia jedno z nastepujacych kryteriow:
(i) pracownik ma uprawnienia do podejmowania, zatwierdzania lub wetowania decyzji w sprawie transakcji na portfelu handlowym, ktore tgcznie
odpowiadajg jednemu z nastgpujacych progow:
— w przypadku gdy stosowana jest metoda standardowa, wymogi w zakresie funduszy wilasnych z tytulu ryzyka rynkowego stanowigcych co
najmniej 0,5 % kapitatu podstawowego Tier I instytucji;
— w przypadku gdy do celow regulacyjnych zatwierdzona jest metoda modeli wewngtrznych, co najmniej 5 % wewngetrznego limitu wartosci
narazonej na ryzyko w danej instytucji w odniesieniu do ekspozycji zaliczanych do portfela handlowego przy 99 percentylu (poziom jednostronnego
przedziatu ufnosci);
(i1) pracownik jest posiadajagcym prawo glosu czlonkiem komitetu, ktory ma uprawnienia do podejmowania decyzji, o ktorych mowa w ppkt (i)
niniejszej litery;

5)

e) pracownik jest kierownikiem grupy pracownikéw, ktorzy majg indywidualne uprawnienia do zobowigzania danej instytucji do przeprowadzania
transakcji, oraz spetiony jest jeden z ponizszych warunkow:
(i) suma kwot, ktorych dotycza te uprawnienia, jest rOwna progowi, o ktorym mowa w lit. ¢) ppkt (i) lub w lit. d) ppkt (i) tiret pierwsze, lub go
przekracza;
(il)) w przypadku gdy do celéw regulacyjnych zatwierdzona jest metoda modeli wewnetrznych, uprawnienia te wynosza co najmniej 5 %
wewnetrznego limitu warto$ci narazonej na ryzyko w danej instytucji w odniesieniu do ekspozycji zaliczanych do portfela handlowego przy 99
percentylu (poziom jednostronnego przedziatu ufno$ci); jezeli dana instytucja nie oblicza wartosci narazonej na ryzyko na poziomie danego
pracownika, sumuje si¢ limity warto$ci narazonej na ryzyko w odniesieniu do pracownikéw podlegtych kierownictwu tego pracownika;

6)

f) pracownik spetnia jedno z ponizszych kryteriow odnosnie do decyzji o zatwierdzeniu lub zawetowaniu wprowadzenia nowych produktow:
(i) pracownik posiada uprawnienia do podejmowania takich decyzji;
(ii) pracownik jest posiadajgcym prawo gtosu cztonkiem komitetu, ktory ma uprawnienia do podejmowania takich decyzji.



Kryteria ilosciowe

§ 2.

. Uznaje sig¢, z zastrzezeniem ust. 2, ze pracownik ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, jezeli spetnione jest ktorekolwiek z nastgpujacych

kryteriow ilosciowych:

a) pracownikowi przyznano w poprzednim roku obrachunkowym lub za poprzedni rok obrachunkowy taczne wynagrodzenie réwne co
najmniej 750 000 EUR;

b) jezeli Bank posiada wigcej niz 1 000 pracownikow, pracownik nalezy do 0,3% pracownikoéw, w zaokragleniu do najblizszej wyzszej
liczby catkowitej, ktorym przyznano najwyzsze taczne wynagrodzenie w poprzednim roku obrachunkowym lub za poprzedni rok
obrachunkowy na zasadzie indywidualnej.

. Pracownik nie spetnia kryterium, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli jego dziatalno$¢ zawodowa nie ma istotnego wptywu na profil ryzyka Banku,

poniewaz pracownik:

a) pracownik prowadzi dziatalnos¢ zawodowa i ma uprawnienia wylacznie w jednostce gospodarczej, ktora nie jest istotng jednostka
gospodarcza (zgodnie z definicjg Artykutu 1 pkt. 3 uzupe/nienia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE);
b) dziatalnos¢ zawodowa pracownika nie ma znacznego wptywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej (zgodnie z definicjg
Artykufu 1 pkt. 3 uzupefnienia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE).
Zastosowanie ust. 2 wymaga uzyskania uprzedniej zgody KNF.



Zalgcznik nr 3- Wzor ,, Oswiadczenia o zobowigzaniu do niekorzystania z indywidualnych strategii
hedgingowych lub ubezpieczen dotyczqcych wynagrodzenia i odpowiedzialnosci w celu podwazania skutkow

uwzgledniania ryzyka w majgcym do nich zastosowanie systemie wynagradzania”

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zobowigzuje si¢ do niekorzystania z indywidualnych strategii hedgingowych lub
ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia i odpowiedzialnosci w celu podwazania skutkdéw
uwzgledniania ryzyka w majacym do nich zastosowanie systemie wynagradzania objetym ,,Polityka
wynagrodzen” oraz ,,Polityka wynagrodzen pracownikéw ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny

wptyw na profil ryzyka ,,






